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DETALLE DEL ACUERDO DE GESTION

Objetivo Institucional 01:

i Educativo Institucional y su Plan de Desarrollo.
L

| 6. Evaluar de manera continua el quehacer institucional, tomando como referencia lo consagrado en el Proyecto

Compromisos Gerenciales OBJO01

Compromisos Gerenciales

Indicador % de ejecucion
Fecha de Inicio 2022/01/06
Fecha Fin ; 2022/12/31

Actividades OBJO1

Actividad

. Formulacién y Seguimiento del plan de fomento a la calidad vigencia 2022

Elaboracién y actualizacion del cuadro de mando del seguimiento



Actividad Informe de Ejecucion Trimestral del plan de fomento en la vigencia 2022.

Peso ponderado 1 90

Puede mgresar hasta $ actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetive

Evidencia Requerida OBJ01

Evidencia Requerida Informe de seguimiento trimestral presentado al COUNFIS

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

30

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ01

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01

50

o

bjetivo Institucional 02:

6. Evaluar/de manera continua el quehacer institucional, tomando como referencia lo consagrado en el Proyecto
Educativo|lnstitucional y su Plan de Desarrollo.

Compromisos Gerenciales OBJ02

Compromisos Gerenciales Formulacion, seguimiento, evaluacion he informe del plan de accién anual.
Indicador i % avance
Fecha de Inicio 2022/01/06

Fecha Fin | 2022/12/31

Actividades OBJ02

Actividad | Informe Plan de Accion 2021.

Peso ponderado 20

Actividad j Informe trimestral Plan de Accién 2022.
Peso ponderado 50

Actividad ‘ Formulacion Plan de Accion vigencia 2023.
Peso ponderado 30

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ02

Evidencia Requerida Informe del Plan de Accién 2021, publicado en el portal web
Evidencia Requerida i Ienbformes trimestrales de seguimiento del Plan de Accion 2022, publicado en el portal w
Evidencia Rﬁquerida . Plan de Accion 2023 parametrizado en la herramienta planes.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

f
i




| 30

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ02

{
iSO

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

{
i

| 50

Objetivo Institucional 03:

| 6. Evaluar de manera continua el quehacer institucional, tomando como referencia lo consagrado en el Proyecto

6
Educativo Institucional y su Plan de Desarrollo.

Compromisos Gerenciales OBJ03

Compromisos Gerenciales Formular el presupuesto anual de ingresos y gastos de la vigencia 2023.

Indicador : % avance
Fecha de Inicio 2022/03/30

Fecha Fin 2022/12/31

Actividades OBJ03

Actividad DEFINICION DE PARAMETROS, LINEAMIENTOS Y CRONOGRAMA PARA LA ESTI

MACION DE INGRESOS Y GASTOS
Peso ponderado . 25
Actividad MESAS DE TRABAJO PARA PRIORIZACION DE PROYECTOS DE INVERSION
Peso ponderado 25
Actividad PRESENTACION ANTE EL COUNFIS, CONSEJO SUPERIOR Y CONSEJO ACADEM
- 1CO OBSERVACIONES Y AVAL
Peso ponderado 25
Actividad Vi PRESENTACION ANTE EL CONSEJO SUPERIOR
Peso ponderado 25
- R —— R — ” - ‘ -
Actividad PROYEGCION DE ACUERDO Y RESOLUCION DE LIQUIDACION DE LA ESTIMACI

ON DE INGRESOS Y GASTOS DE LA VIGENCIA 2023

Peso ponderado 25

Puade ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplhir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ03

: ACUERDO DE PRESUPUESTO PARA LA ESTIMACION DE INGRESOS Y GASTOS

Evidencia Requerida DE LA VIGENCIA 2023

RESOLUCION DE LIQUIDACION DE ESTIMACION DE INGRESOS Y GASTOS DE L

Evidencia Requerida A VIGENGIA 2023

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

| 40
{

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ03

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03



: L

Objetivo InsJitucionaI 04:

Compromisgs Gerenciales OBJ04

Compromisos Gerenciales

Indicador

Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ04

Actividad

Peso ponderado 0

Puede ingresar hasta 5 actividades que contibuyan & cumplic con €l compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ04

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

0

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ04

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

Objetivo Institucional 05:

Compromisos Gerenciales OBJ05

Compromisos Gerenciales
Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin |

Actividades OBJ05
Actividad

Peso ponderado 0

Puede ngresar Nasta § actividades que contnbuyan a cumplic con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ05

Evidencia Requerida




% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

Lo

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ05

§
{

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05

{
i

1

Objetivo Institucional 06(Opcional):

§
i
L

Compromisos Gerenciales OBJ06

Compromisos Gerenciales
Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ06

Actividad

Peso ponderado 0

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetive

Evidencia Requerida OBJ06

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 06

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ06

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06

VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Direccién de Planeacion Institucional

El acuerdo de Gestién establecido cumple con los requerimientos del proceso.
{

Comentarios Superior Jerarquico

| Acuerdo revisado y avalado por la Secretaria General.
!
LN




Firma Directivo:

—signature—/

fenio MPreso 1]

en documento impreso
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